
Valmennuskeskus
Vuokatin urheiluopisto



Perustettu:
1945

Perustajat:  
Suomen Hiihtoliitto ja Suomen Latu

Toimintaohje: 
Kehittää ja edistää suomalaista lumiliikuntaa kaikilla osa-alueilla.



Paikanvalintakriteerit:
+ ilmasto-olosuhteet
+ toiminta maastot ja ympäristö
+ liikenneyhteydet ja kehitysmahdollisuudet

* tieverkosto, rautatiet yhteydet, lentoliikenne



Toimintaympäristön 
kehitysmahdollisuudet pitkällä
aikavälillä:
+ paikallinen taso
+ maakunnallinen taso
+ läänitaso
+ valtakunnallinen taso
+ kansainvälisyys



Ensimmäisen kehitysvaiheen 
toiminta suunnat

1945-1970



Olosuhteiden ja toimintaympäristön kehittäminen

Koulutuksen kehittäminen

Valmennuksen aloittaminen kaikilla tasoilla
* seura ja aluetaso
* kansallinen taso

” Pyrkimys kansainvälisiin yhteyksiin”



Valmennus olosuhteiden
markkinointi eri tasoille
- juniorit, nuoret, nuoret huiput, huiput



Valmennuskeskuksen 
jatkuvan kehityksen vaihe
Osaamisen tukiverkon jatkuva kehittäminen ja hallinta.
* Yliopistot, teknologiakeskukset, talvilajiliitot, FIS, 
muut harjoituskeskukset, teollisuus

Olosuhteiden jatkuva kehittäminen lajien kehittymisen 
mukana.

- Yleinen managerointi
- Asiantuntijaverkoston luominen

- Valmentaja pankki
- Teknologian
hyödyntäminen
* Välineet ja huolto



Valmennuskeskuksesta kansainväliseksi 
kehityskeskukseksi
- Hyvinvointi

- Kokonaisvaltainen HUOLTO
- VALMENNUS TOIMINTA

- VALMENNUS PALVELUT

- Koulutus ja vapaa-aika( valmennuksen oheispalvelut perheet
lapset ym. mahdollistaa pitkät valmennusleirit

- Ravitsemuspalvelut
- KÄSITTÄÄ URHEILIJAN KOKO

URAKEHITYKSEN.



Kehityskeskuksen
tehtävä tiivistelmät
(valmennuskeskus)



Suhde muihin toimijoihin
- Edistää SHL:n kansallista ja kansainvälistä toimintaa
- Edistää FIS:in tavoitteita kehittää hiihtolajien
valmennusta.

- Edistää ympärivuotisen talven osaamiskulttuuria.
- Tehtävänä on jatkuvan kehittämisen prosessi

maastohiihdon, ampumahiihdon, yhdistetyn, ja
mäkihypyn kehittämisen konsepti.

”Olosuhteet, valmennus, koulutus, tapahtumat”



Valmennus- ja koulutus
- Huolto-, tekniikka

- Testaus ja palautteet
- Johtaminen

- Tiimivalmennus
- Media ja tapahtumakoulutus

- Managerointi
OLOSUHTEIDEN INNOVAATIOKOULUTUS

”KANSAINVÄLINEN YHTEISTOIMINTA JA 
VERKOSTOITUMINEN”



Valmennuskeskuksen
toiminta malleja

- OLOSUHDE KESKUS
- MANAGEROINTIKESKUS
- OLOSUHDE JA ASIANTUTIJA KESKUS
- OLOSUHDE JA VALMENNUSPALVELUKESKUS
- OLOSUHDE JA VALMENNUKSEN 

KOULUTUSPALVELUKESKUKUS.



Kiitos!


